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Intercooperacao

O valor da Intercooperagdo faz parte da nossa esséncia cooperativa. Por isso,
quando trabalhamos para cumprir o propésito de Criar Valor para as Farmdcias,
fazemo-lo naturalmente cooperando.

Somos gratos pelos Cooperantes e pelas Farmdcias que partilham experiéncias e
necessidades. Estes contributos e didlogo com a cooperativa sdo parte integrante
do trabalho de desenvolver solugdes para responder &s suas necessidades.

O processo é simples e transparente: Ouvir as Farmécias, avaliar necessidades,
recursos e possibilidades, para desenvolver de forma simples, prética e
adequada a oferta de servicos Cooprofar.

Sendo cooperativa, temos fambém sempre presente a preocupacdo com a
comunidade que nos rodeia, tal como as Farmdcias.

Por isso, abragamos com entusiasmo projefos que aportam valor para a
populacdo através da Farmdcia, como é o caso do projeto Farma2Care, que
visa a dispensa de terapéutica de uso exclusivo hospitalar em Farmécia
Comunitdria.

Nas Campanhas de Vacinagdo Sazonal, contribuimos ndo sé com o servico de
distribuicdo didria de vacinas, mas também com a disponibilizagdo da formagdo
necessdria para a prestacdo deste servico, com as vérias edicdes dos cursos de
Administracdo de Vacinas e Medicamentos Injetéveis e Suporte Bdsico de Vida
que temos vindo a realizar.

A um nivel mais inferno na nossa operacdo, apoiamos também a integracdo no
mercado de trabalho. Seja pelo acolhimento de visitas de estudo, seja pelo
recebimento de estagidrios na nossa casa, no dmbito do nosso programa de
estagios/trabalho temporério de reforco de verdo. A nossa Equipa contribui
ativamente para proporcionar experiéncias de trabalho enriquecedoras nas quais
transparecem a entreajuda, o profissionalismo e o foco no cliente, o
#adncooprofar.

Somos cooperativa e continuaremos a frilhar este caminho de intercooperagao,
Pelas Farmdcias!

- S

HELDER MESQUITA
Presidente do Conselho de Administracdo Cooprofar
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partilha
convivio

colaboracéo

Ao longo do ano apoiamos e marcamos presenca nos eventos anuais dos Grupos de Farmdcia com os quais
colaboramos.

Somos farmdcias, somos colaboradores, somos parcerias; acima de tudo, someos colaboragéo. E sob esta
premissa que, tal como os Grupos, valorizamos aprofundar e fazer crescer as parcerias, de estreitar

relacionamentos com parceiros que também sdo parceiros das farmdcias.

Estes encontros constituem um forte momento de ativacdo de parcerias. Sdo a oportunidade ideal para conectar

Farmacéuticos, Gestores e Lideres ao ecossistema da Farmdcia.

> Somos
Colaboracao!



A Cooprofar apoia os eventos dos Grupos de Farmdcia.

A Criar Valor!

Pelas Farmdcias. Das mais pequenas &s maiores, do Litoral ao Interior e de Norte a Sul....

All Around
VI Encontro FirstPharma
17 a 19 de novembro

V Evento
Grupo Ideal
12 e 13 de maio

Momento Premium V
Evento Grupo Premium Farma
01 de julho

DEZRUPCAO - 10° aniversario
Grupo Nossa Farmacia
22 e 23 de sefembro

Crescemos por Si
VI Evento Rede Elo Farma
20 e 21 de maio
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A medida das necessidades da farmacia

Tem sido apandgio da nossa casa o reforco constante da importancia da participacGo das farmdcias, nomeadamente as
cooperantes da Cooprofar. E a aplicacdo prética do valor fundamental da intercooperacéo, um valor basilar da esséncia
cooperativa.

Ouvimos as Farmdcias, avaliamos necessidades, recursos e processos, e desenvolvemos solucdes ajustadas que visam a
sustentabilidade e o sucesso conjunto.

Naturalmente, estas questdes materializam-se em todas as vertentes da nossa atividade, desde a criagdo, ao desenvolvimento e
operacionalizagdo de servicos até & politica comercial.

Tudo o que desenvolvemos para a Farmécia vai ao encontro das suas necessidades, de forma a acrescentar
valor notdvel e a causar a menor entropia possivel nos processos quotidianos. Assumimos o compromisso de gerar uma rede
de suporte que possibilita & Farmécia ganhar disponibilidade para o seu papel essencial — o servico & populagdo.

A politica comercial vigente foi um passo significativo neste sentido e exemplo desta nossa preocupacdo. Responde as
necessidades de cada Farmécia. Com condigdes comerciais competitivas, aporta vantagem clara e mensurével para o negécio
da farmdcia, mas, mais ainda, pela sua flexibilidade permite & farmécia escolher a modalidade de faturacdo, com a qual se sente
mais confortavel no seu negécio.

VANTAGENS
sercocprofar

RAPPEL CONSUMO

FACTORING SEM RECURSO

PROTOCOLOS EXCLUSIVOS

TFO ACORDOS TRIPARTIDOS




EFICIENCIA | REDUCAO DE CUSTOS | OTIMIZACAO DE STOCKS | RENTABILIDADE

Em fung@o da rotagdo na Farmdcia é otimizada a Gestdo de Stocks de um cardex de produto, permitindo ligar os varios
elos da cadeia de abastecimento, ao definir*:

o Produtos a encomendar
o Quantidades necessarias
o Momento da encomenda

*Definicdo de acordo com a andlise da informacdo extraida da base de dados da Farmdcia e a informacdo recolhida
junto dos laboratérios, garantindo pregos previamente negociados. Toda a informagdo é tratada e partilhada com os
intervenientes disponibilizando indicadores de performance do servico.

Continuaremos este caminho de intercooperacao plena com as Farmacias, nomeadamente através de uma
Equipa Comercial dedicada, com profissionais certificados e com experiéncia, que garantem um servico que prima pelo
rigor e transparéncia. O seu Gestor encontra-se disponivel para colaborar consigo e clarificar qualquer questao.

cocprofar
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inscricao

DISSERAM-ME QUE gratuita
ADORMENSTRIIAL

ERA w A mu@‘

l Parceria:

mulherxendo

VAMOS FALAR DE ENDOMETRIOSE

Dra. Fatima Silva

PRESENCIAL O7NOV

21h00 - Auditério da Cooprofar, Gondomar

Foi solicitada a acreditacdo a Ordem dos Farmacéuticos

El

[=]

Inscricdes: www.cooprofar.pt ou pelo QR Code



iy

inteligéncia
em Gestdo
de Inventdrio

+
+

Variacéo das
vendas ao utente*

+12% Produtos IGI

+ 3% Outros Produtos I

o5

Unidades por
linha rececionadas
+9,3% Produtos IGI

- +0% Outros Produtos

[or]

Ruturas
na Farmacia
nos Produtos IGI

prrOFor *Vendas Farmacias abr 2023 vs abr 2022.



Segundo comunicado divulgado pela ADIFA,
os Distribuidores Farmacéuticos asseguram a
entrega de mais de quatro milhées de doses
de vacinas contra a gripe e a Covid-19 nas 2900
farmdcias comunitdrias de norte a sul do pais,
contribuindo para que a campanha de vacinagdo
sazonal Outono-Inverno 2023-2024 decorra de forma
célere e com garantia de qualidade no servico.

Desde o inicio da campanha de vacinagdo sazonal, no

passado dia 29 de setembro, foram ja disponibilizadas
cerca de 1.4M de doses das vacinas contra a gripe e a
Covid-19 para abastecimento das farmdcias
comunitdrias.

A descentralizacdo e alargamento da vacinagdo nas
farmécias é uma medida muito positiva para os
portugueses e corresponde a uma evolugdo hd muito
defendida pela distribuicao farmacéutica, uma vez
que estamos envolvidos no armazenamento e transporte
das vacinas, assim como asseguramos as boas préticas
de distribuicdo que asseguram o aprovisionamento em
seguranca as farmdcias. Permite maior conforto e
proximidade para os utentes e promove ganhos em
salde.

MILHOES
DE VACINAS

Conforto e Proximidade no servicoaos utentes

O objetivo do Ministério da
Saude é que sejam
vacinados 2.5M de
pessoas.

2.5M

de pessoas

Na Cooprofar, contribuimos

ndo sé com o servico de distribuicao diaria de
vacinas, mas também com a disponibilizacao
da formagdo necessaria para a prestagéo
deste servico.

A atestar a necessidade de formacao nesta
drea estdo as varias edicdes dos cursos de
administracdo de vacinas e medicamentos
injetaveis e suporte basico de vida que temos
vindo a realizar.

Através do nosso servico de Formagdo oferecemos um
leque variado de temdticas atuais e que procura
capacitar a Equipa da Farmdcia a responder de forma
imediata e segura as necessidades dos utentes. Neste
caso concreto procuramos fornecer ao farmacéutico
formagdo tedrico-prética na drea de administracdo de
medicamentos necessdrios para o tratamento da
anafilaxia, de primeiros socorros e administracéo de
vacinas.



CURSO

Administra¢do de Vacinas e Medicamentos Injetéveis
inicial

11 out / 18 out /25 out / 15 nov
14h00 as 21h00 Auditério da Cooprofar - Gondomar
135€

Este curso é valido por um periodo de 5/anos.
Para a atribuicdo da competéncia pela Ordem dos Farmacéuticos,
deverd também frequentar o Curso de Suporte Bésico de Vida

ou Suporte Bésico de Vida e DAE, vdlido também por cinco anos.

Administra¢do de Vacinas e Medicamentos Injetdveis
atualizacdo

06 out
14h30 as 19h00 Auditério da Cooprofar - Gondomar
100€

Suporte Bésico de Vida

23 out / 13 nov

14h00 as 18h00 Auditério da Cooprofar - Gondomar
80€

Inscric6es em: www.cooprofar.pt

ou faga scan no QR Code

cocprofar
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PROXIMIDADE

um projeto a pensar
nos utentes

A dispensa de terapéutica de uso exclusivo hospitalar nas farmdcias comunitérias foi identificada enquanto érea
potencial de interven¢do no sentido de aumentar a adesdo, comodidade e acesso & terapéutica.

Com inicio em dezembro de 2019, e de forma a continuar a avaliar o impacto da implementacdo desta pratica, o
Centro Hospitalar Universitario de Séo Jodo (CHUSJ), em parceria com a ANF — Associagdo Nacional das
Farmdcias, a ADIFA — Associacdo de Distribuidores Farmacéuticos - e a Ordem dos Farmacéuticos desenvolveu um
projeto que visa a dispensa de terapéutica de uso exclusivo hospitalar em farmécia comunitéria nesta regido - o
FARMA2CARE.

A dispensa de medicagdo, habitualmente cedida nas Farmdcias Hospitalares, em farmdcias comunitdrias veio
evitar, assim, a deslocagdo obrigatéria dos doentes ao CHUSJ. Desde o primeiro momento que nos associamos a
este projeto e mantemos a nossa certeza no apoio logistico do mesmo, pelo valor aporta para a populacdo através
da Farmdcia.

J Numa primeira fase do projeto foram J Gragas a esta iniciativa é possivel aos
abrangidos doentes com infecdo pelo doentes que habitualmente tém de deslocar
VIH/Sida. Entretanto, o servico foi alargado até ao CHUSJ, unicamente para levantar a
a utentes portadores de Patologia sua medicagdo, obter regularmente a
Oncolégica da Mama e Esclerose Miltipla. medicacdo de que necessitam numa

farmdcia da sua preferéncia, com total
liberdade de escolha, dentro da rede de
estabelecimentos disponiveis.



OBJETIVOS PRINCIPIOS

® Melhorar a acessibilidade ao tratamento; e liberdade de escolha do utente;

® Promover o uso efetivo e seguro da terapéutica; ® Ambito localizado e duracdo definida;

® Promover a adesdo & terapéutica; o Adesdo voluntdria das farmdcias;

* Melhoria da qualidade de vida e satisfacdo dos ® Intervencdo farmacéutica diferenciada;

doentes; e Estudo de modelos remuneratérios para

e Gerar evidéncia sobre a intervencdo; farmdcia/distribuidor.

e Evidenciar a valorizagdo do projeto.

COORDENAGAQ

A coordenagcdo do projeto é da responsabilidade das diferentes partes, nomeadamente o CHUSJ, a ANF, a ADIFA
e a Ordem dos Farmacéuticos.

@ """"
1)

Titular de AIM Farmacia Distribuidor Farmécia

Hospitalar

Mais recentemente, o Governo aprovou em julho um diploma que regula a dispensa de medicamentos hospitalares
em proximidade. Este regime visa o acesso do utente aos medicamentos em locais mais préximos da sua
residéncia, como alternativa & tradicional dispensa nos Servicos Farmacéuticos Hospitalares da unidade hospitalar
responsével pelo acompanhamento do utente. O diploma prevé também a possibilidade de adaptagdo a
necessidades especificas de acesso a medicamentos de uso exclusivo hospitalar que sejam identificadas ao abrigo
de programas de saide prioritarios do Plano Nacional de Sadde.

A criagdo deste projeto e a posterior publicacdo do diploma que regula esta dispensa em proximidade vem
comprovar a importancia do papel da Farmdcia no acompanhamento do utente. Na Cooprofar vamos continuar a
prestar o nosso apoio a iniciativas desta ordem e a garantir o bom desempenho do nosso papel na Cadeia do
Medicamento.
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cocprofar

A preocupagdo com a comunidade faz parte da natureza de uma empresa cooperativa.

Por essa razdo, sendo a experiéncia de integracdo no mercado de trabalho um fator muito importante na formacdo de qualquer
profissional. Por isso, conforme é nossa tradicdo de hé largos anos, recebemos estagidrios na nossa casa, no @mbito do nosso
programa de estdgios/trabalho temporério de reforco de verdo.

Juliana, a Mafalda, a Soraia e a Suzete deixaram-nos o seu testemunho de como foi a experiéncia
#ADNCOOPROFAR.

O énfase dado & proximidade com a Equipa e a flexibilidade vivida ao longo dos estdgios
deixam-nos orgulhosos da capacidade de entreajuda da nossa Equipa e motivados para
continuar a acolher novas caras e proporcionar a melhor experiéncia com
#ADNCOOPROFAR.

ESTAGIEI NA COOPROFAR E GOSTEI.

FOI UMA EXPERIENCIA DIFERENTE, ONDE PUDE
TER UMA NOGAO DO MUNDO DO TRABALHO,
COM PESSOAS BASTANTE SIMPATICAS E
COOPERATIVAS, QUE ME INTEGRARAM SUPER
BEM NO AMBIENTE.

‘i IPA E FUI MUITO BEM ACOLHIDA POR
, TODOS.
* OBRIGADA COOPROFAR PELA OPORTUNIDADE.

¥

ESTAGIEI NA COOPROFAR E GOSTEI.
RECOMENDO, POIS APRENDI MUITO, MAS
PRINCIPALMENTE 0S
COLABORADORES FORAM MUITO
SIMPATICOS E EXCELENTES COMIGO.

NO DECORRER DO CURSO TECNICO AUXILIAR DE
FARMACIA TIVE A OPORTUNIDADE DE FAZER UMA
VISITA DE ESTUDO A COOPROFAR, QUE
DESPERTOU 0 INTERESSE DE CUMPRIR 0 ESTAGIO
NA COOPROFAR. 0S COLABORADORES FORAM
MUITO ATENCIOSOS AO APRESENTAR CADA
SETOR E RESPETIVAS FUNGOES. APOS 0 ESTAGIO
TIVE A OPORTUNIDADE DE PRESTAR TRABALHO
TEMPORARIO E AGRADEGO PELA OPORTUNIDADE.




sercocprofar

desconto

Todos os cursos regulares,

répidos ou workshops Parceria para as
Farmacias Cooperadoras Cooprofar.

Estamos ao lado dos pais na preparacdo do futuro dos mais jovens. Por isso, asseguramos
10% de desconto na SharkCoders.

Inscreva os seus filhos ou dependentes e ofereca-lhes a oportunidade de aprenderem e
criarem solucdes tecnolégicas e desenvolverem capacidades para resolver problemas do
dia a dia.

Além de workshops e cursos rapidos, a SharkCoders oferece cursos regulares e evolutivos
nas dreas da tecnologia e programacdo, incluindo robética, que lhes permitem
acompanhar o ano letivo.

Como aderir?

Para dar a oportunidade aos seus filhos ou dependentes de usufruirem de cursos ou
workshops da SharkCoders, apenas necessita de entrar em contacto com a entidade e
referir que é Cooperante Cooprofar.

SharkCoders

A SharkCoders - Geniuses of Tomorrow é a Primeira rede portuguesa de escolas de
Programacdo, criacdo de tecnologia e robética para criancas e adolescentes dos 5 aos 17
Anos. Preparam as criancas para o futuro - Os novos empregos!

Neste momento dispdem de 10 unidades/escolas SharkCoders, estando presentes um
pouco por todo o pais e em expansdo.

COCProfar SHARKCODERS



A nossa cooperativa vai até si.

QNCSSAQCAQSAQ

Brevemente

cocprofar



